
年度　京都経営者協会事業概略年間スケジュール（本会運営、規模別部会）＊予定を含む　 2016年10月12日現在

上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬

○5/23 ○7/5 ○8/24 ○11/28 ◯2/7

○5/23 ○8/24 ○11/28 ◯2/7

○5/23 ○8/24 ○11/28 ◯2/7

○5/23 ○8/24 ○11/28 ◯2/7

「米業界の常識を変えてきた 「カルチュア・コンビニエンス・クラブが

　　八代目儀兵衛のブランド戦略」 　   　            目指す生活提案」 慶應義塾大学 大学院

　㈱八代目儀兵衛 カルチュア・コンビニエンス・クラブ㈱ 政策・メディア研究科

　　　代表取締役社長　橋本 隆志 氏 　　　CCCデザインカンパニー 特命教授　高橋 俊介 氏（予定）

　　　　執行役員R&D推進部部長　奥田 康弘 氏

◯7/14 【経営からのメッセージ】 ◯9/28【時事トピックス】  ◯11/29【労働行政】  ◯2/9 【メンタルヘルス】

「戦 略 的 人 事 と そ の 実 践」 「人事労務担当者として押さえておきたい 「労働法制をめぐる最新動向」 「最新のメンタルヘルス事情」

㈱ＬＩＸＩＬグループ 最近の判例傾向や職場のトラブル対応について」 (一社)日本経済団体連合会 花谷心療内科クリニック

執行役副社長　八木 洋介 氏 弁護士　竹林 竜太郎 氏 労働政策本部長　高橋 弘行 氏 院長　花谷 隆志 氏

◯6/3 ◯8/5　（労働問題） ◯9/2 『省エネかつ便利・快適・生活体感 ◯11/14　「ストレスチェック」

（文化的行事） 「改正労働契約法関連　　　　　　　　三菱ＥＮＥＤＩＡハウス見学会』 ～施行半年後の課題、 【同一労働・同一賃金問題】

「清水三年坂美術館見学」 　～無期転換制度への対応策」 問題点と事後対応について～

　弁護士　置田 文夫 氏 (一財)京都工場保健会

　弁護士　金子 恭介 氏 臨床心理士　水本 正志 氏

〇5/26 ◯6/6 ◯9/9～10 ◯12/14

◯4/6 幹事会 「企業における日々の 【１泊研修会（岡山県/岡山・倉敷･備前】 「今後の経済情勢」

懇親Ｇ会 　　　リスクマネジメントや採用について」 ㈱フジワラテクノアート　訪問 日本銀行京都支店

　　日新電機㈱　総務部長　阪尻 茂之 氏 支店長　大川 昌男 氏

　　小川珈琲㈱　総務人事部長兼総合支援部部長　原田 英美子 氏

〇4/8 ◯7/22 ◯10/14

「企業を成長に導く！『経営道』」 「部下のやる気を引き出す 「働く女性に聞く！女性が活きる職場のつくり方」

京都経営者協会　顧問　位髙 光司 氏 　　　コミュニケーションの極意」 近畿シコー㈱　代表取締役社長　北村 貴子 氏(当協会 副会長)

　　　（元日新電機㈱　会長） 　日新電機㈱ 小川珈琲㈱　総務人事部長兼総合支援部部長　原田 英美子 氏

　　　（ディスカッション）    執行役員人材開発部長　下田 勝彦 氏
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５月

講演内容

北部部会（北部企業対象）

会員懇親パーティー

正副会長会

定時総会・定例会

第一部会
（従業員数300名以上)
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（従業員数100名未満）



年度　京都経営者協会事業概略年間スケジュール（専門部会、セミナー）＊予定を含む　 2016年10月12日現在

上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬

◯4/12 ◯5/25 ◯6/27 ◯7/25 ◯8/26 ◯9/27 ◯10/20～21 〇11/11～12 〇12/6 〇1/25 ○2/2～5 〇3/23 or 25

歴代部会長懇談会 定時総会 総員会 総員会 同伴例会 総員会 東京研修 全国大会（堺） 納会 総員会 海外視察研修 卒業式

◯6/24 全国正副部会長会議

◯6/8 ◯10/25

定時総会 例会 ◯ ◯

◯7/20 ○7/28 ○11/26～27 ◯12/22

幹事会 定時総会 合宿研修 12月例会 ◯

〇4/12 ◯6/13 ◯7/13 ◯8/27 ◯9/20 ◯11/25～26 ◯12/20 ◯2/3～4

正副会議 役員会 定時総会 懇親Ｇ会 9月例会 合宿研修会 12月例会 北部例会 ◯

◯4/23 ◯5/11 ◯7/1 ◯7/12 ◯9/6 ◯10/12 ◯ ◯12/13 ◯

懇親Ｇ会 情報交換会 役員会 定時総会 情報交換会 日帰り見学会 懇親Ｇ会 12月例会 情報交換会

◯6/17 ◯8/3　役員会 ◯12/9～10

例会 ◯8/9 定時総会 ◯ ◯

視察研修

◯7/2 ◯9/24 ◯12/3 ◯

◯11/7 ◯12/12 ◯1/31 ◯2/10

　㈱片岡製作所 ㈱成岡マネジメントオフィス ㈱京都銀行 元）Google日本法人社長

　　　片岡 宏二 氏 　　成岡 秀夫 氏 　髙﨑 秀夫 氏 　　村上 憲郎 氏

○4/22「労働条件不利益変更問題」 ○6/24 「有期労働契約を巡る諸問題」 弁護士　勝井 良光 氏 ○11/17「休職・退職をめぐる諸問題」 ○1/20「労働条件不利益変更問題」 ○3/23「解雇・懲戒問題」

　　　　         弁護士　後藤 真孝 氏 ○5/27 「時間外労働・休日労働を巡る諸問題」 弁護士　木村 一成 氏 ○12/22「労働組合問題」 弁護士　別城 信太郎 氏 　　　　　　弁護士　石井 妙子 氏

　　　　　　　　弁護士　伊藤 昌毅 氏 ◯7/22「問題社員への対応策」 弁護士　石井 妙子 氏 ＊2016年度 11/17～翌年8/4（全10回） 弁護士　伊藤 昌毅 氏 ○2/16｢労働時間問題」弁護士　竹林 竜太郎 氏

○4/4～5　スタートアップ研修 ○10/5 フォローアップ研修

◯5/12

◯6/9

〇6/15

◯6/21

賃金体系の作り方

◯7/20

人事労務担当者基礎講座 ◯9/13 ◯10/11 ◯11/8 ◯12/6 ◯1/17 ◯2/14 ◯3/7 ◯3/28

◯9/21

○10/21

○10/25、11/9

働き方改革 実現に向けた

◯

　　　◯全３回開講予定

＊随時開催

外国人活用実務セミナー

◯8/31

2017 年１月１０月６月 ３月１１月

経営者塾（全6回、内2回調整中）
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企業経営研究会
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アンガーマネジメント実践講座

８月 ９月

通信教育による自己啓発

労働問題研究会

３月２月１１月 １２月

◯7/6

１０月 １月７月

労働判例研究会（全10回）

４月

労働法短期マスターコース

労働関係法改正対応セミナー

春季労使交渉対策セミナー

に向けた実務対応と法的留意点

海外赴任規程の作成・見直し

経営実践力 BrushUp 講座

５月 ６月

労働関係・社会保険実務セミナー

めざせ！コミュニケーションの達人

１ランクUP 「会話力を磨く」

新入社員研修

５月

　　　雄飛会

９月７月 ８月 ２月

2016

人材開発研究会

社会福祉事業部会

青年経営者部会

長澤運輸事件・地裁判決解説
同一労働・同一賃金注目判例

仕事・役割・貢献度を基軸とした

実務対応と法的留意点
◯12/7

◯9/8

のポイントと実務上の留意点
◯10/18

４月

多様な働き方と女性活躍実現

マイナス金利時代の資産運用

異業種交流型若手社員勉強会

１２月


