
年度　京都経営者協会事業概略年間スケジュール（本会運営、規模別部会）＊予定を含む　 2017年7月12日現在

上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬

○5/22 ○7/5 ○8/29 ○11/21 ◯2/7

○5/22 ○8/29 ○11/21 ◯2/7

○5/22 ○8/29 ○11/21 ◯2/7

○5/22 ○8/29 ○11/21 ◯2/7

「ワークライフバランス」 「いけばな 「レジリエンス 「こころを元気にする方法」(仮題)

　㈱ワーク・ライフバランス 　　～２０２０年それ以降に向けて～」 ～打たれ強い心を作るには？～」（仮題） スポーツドクター　　辻　 秀一 氏

　　　代表取締役社長　小室 淑恵 氏 未生流笹岡  家元  笹岡 隆甫 氏 大阪大学大学院 工学研究科

附属高度人材育成センター　根岸 和政 氏

◯5/17 ◯6/9【時事トピックス】 ◯9/15 【メンタルヘルス】 ◯11/29【労働行政】 ◯2/23 【経営からのメッセージ】

幹事会 「想定外危機における 「企業のメンタルヘルス対策」 「労働法制の最新動向」 「日本の未来と働き方」

リーダーシップについて」 からすまメンタルクリニック 一社)日本経済団体連合会 ライフネット生命保険㈱

元自衛隊　陸将 副院長　西村 幸秀 氏 労働法制本部長　輪島　忍 氏 創業者／代表取締役会長　出口 治明 氏

ダイコー㈱　取締役　福山　隆 氏

◯7/28 「改正労働契約法関連」 ◯9/28 「メンタルチェック問題」

～無期転換制度への対応策～ ～各社取組事例と留意点～ ◯

アクシス法律事務所 京都産業保健総合支援センター 文化的行事

弁護士　置田 文夫 氏 メンタルヘルス対策推進員　勝見 九重 氏

◯6/8 ◯10/6～７ ◯
「輪違屋 見学・訪問」 １泊研修 「最近の金融情勢について」

◯ 日本銀行 京都支店

懇親ゴルフ会 支店長　植木 修康 氏

◯6/23（宮津市） ◯9/1（綾部市） ◯12/1（福知山市） ◯

「働き方改革について考える」 「採用力強化」 「人事担当者向け」 （舞鶴市予定）

◯ 〇

4/8 10/28

◯
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（従業員数300名以上)

規
模
別
部
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８月 １０月

会員交流ゴルフ会

第三部会
（従業員数100名未満）

会員懇親パーティー

正副会長会

理事会

◯
第二部会
（従業員数100名以上）

８月

９月

１１月

講演内容

北部部会（北部企業対象）

定時総会・定例会

１１月

４月

◯

2017

２月１２月



年度　京都経営者協会事業概略年間スケジュール（専門部会、セミナー）＊予定を含む　 2017年7月12日現在

上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬

◯4/19 ◯6/7 ◯6/27 ◯7/26 ◯8/25 ◯9/25 or 26 ◯10/18～20 ◯11/6 or 7 〇12/7 〇1/22 ◯2/11～13 〇3/26 or 27

歴代部会長懇談会 総会 総員会 総員会 同伴家族例会 総員会 東京研修+ 総員会 納会 総員会 海外視察研修 卒業式

◯6/23 全国正副部会長会議 全国大会(千葉) (安藤会長)

◯6/15

総会 ◯ ◯ ◯

◯7/12

定時総会 ◯ ◯

◯4/24 ◯5/15 ◯7/21 ◯ ◯ ◯ ◯ ◯ ◯

正副会議 役員会 総会 懇親G会 例会 合宿研修 納会 北部例会 情報交換会

　　◯4/14～15 ◯4/22 ◯5/24 ◯7/19 ◯7/27 ◯9/29 ◯ ◯11/4 ◯ ◯

　　　合宿研修 懇親Ｇ会 情報交換会 役員会 総会 日帰り研修 情報交換会 懇親G会 納会 情報交換会

◯5/31 ◯7/19 ◯7/25 ◯8/3
例会

正副 役員会 総会 ◯ ◯
会議

◯5/27 ◯7/1 ◯9/9 ◯

◯7/2～7/7

◯ ◯ ◯ ◯ ◯ ◯
９月より６回シリーズで実施予定

○4/20「労働協約・就業規則・労働契約をめぐる諸問題」    ○6/16 「採用をめぐる諸問題」 弁護士　勝井 良光 氏
　　　　         弁護士　後藤 真孝 氏

○5/25 「派遣・請負・出向をめぐる諸問題」 ◯8/4「セクハラ・パワハラ・マタハラへの対応」 弁護士　木下 潮音 氏
　　　　　　　　弁護士　牛嶋 勉 氏

◯7/7「有期契約社員をめぐる諸問題」 弁護士　置田 文夫 氏

○4/4～5　スタートアップ研修 ○10/3 フォローアップ研修

◯6/14

◯10/11

◯

ビジネス会話力

◯

◯

人事労務担当者基礎講座 ９月より７回シリーズで実施予定

◯11/6 ◯11/24

◯

◯

◯

◯

◯

◯

◯

◯

◯2/2 ◯2/16 ◯3/2

＊随時開催

LGBTと労務管理

メンタルヘルス・ラインケア

女性社員キャリアアップ

対話型マネジメントセミナー

情報活用術

９月

労働問題研究会

ビジネスマナー

労働関係・社会保険実務セミナー

2018 年１月１０月

５月 ６月

３月８月

情報セキュリティ

７月６月

異業種交流型勉強会

人事考課

３月２月１１月８月 １２月１０月９月

人材開発研究会

１月７月

労働判例研究会（全10回）

４月

労働法短期マスターコース

経営者塾（全6回、内2回調整中）

企業総務研究会

無期転換・同一労働同一賃金

経営実践力Up （全２回）

５月

雄飛会

企業経営研究会

２月１２月１１月４月

社会福祉事業部会

青年経営者部会

労使海外労働経済事情調査団

セ
　
ミ
　
ナ
　
|
　
講
　
座

通信教育による自己啓発

新入社員研修

労働関係法改正対応セミナー

春季労使交渉対策セミナー

ＡＩの実務導入

専
門
部
会
　

（
6
部
会

）

（プレゼン・ファシリテーション）

◯ ⇔ ◯

役員会

◯9/20

2017

7/2～7/7

第19回京都労使海外経済事情調査団

（訪問先：ミャンマー（ヤンゴン･バガン）、タイ（バンコク）


