
飛躍する中小企業経営者育成セミナー（全４回） 

 

第４回 「働きがいのある会社ランキング」ベストカンパニー企業が伝える 

   京経協第21087号 

平 成 3 1 年 3 月 

 
 

京都経営者協会は、京都府の委託を受けて、企業経営に欠かせない人材育成の方法やテクニック等の 

経営知識を身につけるとともに、労働関係法令等の理解を深めてもらうため、中小企業経営者向けセミナーを 

全４回シリーズで開講しています。 

 

 

  

 
 

   

 

 
 

 

 

■セミナー内容■ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日 時 2019 年３月１４日(木) 14：00～17：00 

会 場 新京都センタービル５F 大会議室  
(京都市下京区塩小路通新町角(JR 京都駅、地下鉄 京都駅より 徒歩約 5 分)) 

講 師 株式会社新経営サービス マネージャー 中谷
なかたに

 健太
け ん た

 氏 
 

【講師プロフィール】 
大手コンサルティング会社、事業会社での役員を経て、新経営サービスに入社後、「離職率

が高い・人が採れない」といった数多くの中小企業に対して「働きがいのある会社づくり」 

支援を通じて、採用力・定着力・業績向上という具体的な成果を創出。 

「経営」と「現場」を経験してきたからこそ出来るコンサルティングは、顧客企業からの  

信頼も厚い。 

※株式会社新経営サービスは「働きがいのある会社ランキング」のベストカンパニーの１社

に選ばれました。 
 

京都経営者協会・京都府共催 

 

 

1.迫る危機！中小零細企業の「人手不足倒産」が加速 

・20代のほぼ半数が「転職」を考えている現状について 

・今の若者が辞める３つ理由～退職理由は給料だけではない～ 

   ・魅力がない中小零細企業は、頑張っても人は採れない  
 

 

２.突然の退職を防ぐ！「働きがい」を高めることで優秀な人材を留める 

・働きがいを高めることは、経営戦略そのもの！ 

・「秀吉」か「家康」か？働きがいのある会社を作るのは誰？ 

・大企業と中小企業に求められる「働きがい」の違いについて 
 

 

３.成果を出すチームに共通する！「働きがいの要素」とは  

・成果を出すチームの共通点（広島東洋カープ・カーリングチームから学ぶ！） 

～勝利の秘訣は「○○感」を高められたこと～ 

・他社を真似ての取り組みでは、チームの状態次第で低迷してしまう 
 

４.すぐに実践！「働きがい」のつくり方  

・やる気の高まる給与制度は、やはりこれ！ 

・働きがいに繋げる個人面談のあり方。 

・細かく指示をせずとも、社員が勝手（自発的）に動き出すミーティング方法 

・早期の離職を防ぐための勘どころ。 
 

 

５.中小零細企業でも、採用力はまだまだ伸びる 

・ナビや求人誌にお金をかけても採用力は高まらない！ 

・中小企業を志望する学生が求める情報について 
 

    

辞めたくなくなる会社づくり 
「働きがい」を高めることが、採用力・定着力・業績アップに繋がる！ 



申込要項  
 

◇対 象 者 

◇定 員 

中小企業経営者 

3 0 名 

◇受 講 料 無 料 

◇申込要領 

 

・お申し込み 下記申込書をＦＡＸ（075－205－5077）にて、 

京都経営者協会事務局までお送り下さい。 

・締切 平成 3１年３月 13 日（水） 

・受講券等は発行しておりませんので当日は直接会場にお越し下さい。 

・お問い合わせ 京都経営者協会事務局 担当：石垣・保利 

ＴＥＬ075－205－5417 
 

 

 

京都経営者協会 辞めたくなくなる会社づくり 
受講申込書 

（第４回） 

 
 

ご記入の上、FAX にてお申込み下さい。                    申込日：   月    日 

貴 社 名： 

連絡窓口 

お名前 

 

部署・役職 

 

〒 

TEL    FAX    

E-mail        

部署・役職 受講者お名前（フリガナ） 備考欄 

   

   

   

   

※ご記入いただきました情報は、参加者名簿を作成し、講師にお渡しいたしますと共に、講座の出欠確認、当協会主催事業

のご案内に利用させていただきます。 

⇒ 申し込み先 京都経営者協会 宛 ＦＡＸ： ０７５－２０５－５０７７ 


