
 

若手社員・将来の統括リーダー・管理職を目指す方必見！！ 

 

京都経営者協会 NPO法人グローカル人材開発センター共催 
 

 

 

 

 

 

 

 

―マインドチェンジセミナーとは？  

急激に変化する社会に対応するには、創発型の個人を結集できる組織が必要です。 
 

個人のマインドチェンジによりチームや組織の変化を促す。  
 

 

チェンジメーカー（講師）のスピーチをヒントに、 

自らの課題や果たすべき役割を楽しく発見するワークショップ型研修となります。 

 

面白法人カヤック人事部長の柴田氏からお話をいただき、学生も交え世代ギャップを見える化しま

す。普段部下や上司には聞けないことを利害関係なく聞いてみてください！ちがい（世代ギャップ）

を「面白がる」ワークや「ブレインストーミング」の上手なやり方も学べます！これからの時代に

必要不可欠な多様なメンバーで複眼的に知恵を出し合う風土づくりのヒントにしませんか？  

 

■研修講師挨拶  

 

 

 

面白法人カヤック 人事部長 柴田 史郎 氏 

 

カヤックの柴田と申します。2011 年に株式会社カヤックに参画後、

人事を８年間担当し現在人事部長をしています。カヤックは平均年齢

30 歳ですが、20 代〜50 代までの社員が在籍しています。世代によ

る考え方の傾向というものは明らかに存在するなと日々感じています

し、仕事の利害関係があると、そのような「違い」について互いに話

すことに遠慮もあるのではないでしょうか。今回は、そのような遠慮

なしに、世代の違いを認識し、楽しんでもらえればと思います。 

  

 日  時  201９年３月１９日(火)13:30～1６:30） 

 会  場  学び場とびら 下京区室町通綾小路上る鶏鉾町 480 番地オフィスワン四条烏丸 13 階 

 講  師   

(チェンジメーカー ) 
面白法人カヤック 柴田 史郎 氏 

 

 

 

 

 

～面白法人カヤックと考える「ちがい」を面白がる力～ 

異業種・異世代・異文化のメンバーと本音トーク 

京経協第  21081  号 

2 0 1 9 年 １月 

 

「マインドチェンジ」セミナー 

20 代〜50 代交流型 



対  象 ・若手社員/将来の統括リーダー・管理職になられる方 

・世代ギャップを楽しみたいかた！ 

受 講 料 会 員 ￥１０，８００ (1 名につき)  

会員外 ￥１７，２８０ (１名につき)  ※いずれも消費税込み 
 

申込要領 ◇問合先 京都経営者協会 事務局 (担当:石津･保利) 
TEL 075-361-8406 / E-mail hori-m@kyotokeikyo.or.jp 

ホームページ http://www.kyotokeikyo.or.jp/ 
 

◇お申込 ホームページよりオンラインフォームで申込みいただくか、 

下記申込書を FAX(075‐361‐8974)にて、お送り下さい。請

求書を送付いたしますので、お振込みをお願いします。 

(その際、振込み手数料はご負担願います。) 
     ※お申込後の参加取消は参加費を申し受けますので、代理の方のご出

席をお願いいたします。 

           ※なお、受講券は発行しておりません。直接会場へお越しください。 

※受講当日までに請求書が届かない際は、事務局までご連絡ください。 

 

京都経営者協会 「マインドチェンジ」セミナー 受講申込書 

 

ご記入の上、FAX にてお申込み下さい。                     申込日：   月    日 

貴 社 名： 

連絡窓口 

〒 

TEL  FAX 

お名前    部署・役職 

   

E-mail        

受講者 部署・役職 受講者 お名前（フリガナ） 受講料 

  
会 員 \10,800 

会員外 \17,280 

  
会 員 \10,800 

会員外 \17,280 

  
会 員 \10,800 

会員外 \17,280 

  
会 員 \10,800 

会員外 \17,280 

 受講料合計金額 円   

 

※ご記入いただきました情報は、参加者名簿を作成し、講師にお渡しいたしますと共に、講座の出欠確認、当協会主催

事業のご案内に利用させていただきます。 

⇒ 申し込み先 京都経営者協会 宛 ＦＡＸ：０７５－３６１－８９７４ 

※グローカルのセミナーに過去参加された 

企業様は会員価格にさせて頂きます！ 


