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  「企業は人なり」。文字通り、企業が成長・繁栄していくために、人事は大きな役割 

を担っております。経営戦略のもと、採用から育成、組織開発など「人」に関するあら

ゆる場面で、人事はその役割を発揮しなければなりません。しかし、経営環境が大きく

変化している現在、必ずしも人事が有効に機能しているとは言えないのが実情ではない

でしょうか？ 

 そこで今回は、日本鋼管や日本ＧＥで長らく人事の要職を務めてこられ、2012年に 

同じくＧＥの上席副社長であった藤森 義明 氏(現 LIXILグループ CEO)と共に LIXILに 

就任。現在、人事担当副社長として CEOの藤森氏と共に LIXILの変革に携わっておられ

る八木 洋介 氏をお招きし、人事の役割、何のためにあるのか等、経営トップから見た

人事の本質についてお話をお聞きできることとなりました。 

 つきましては、この機会、是非多数ご参加いただきますようご案内申し上げます。 

 

    日 時   2016 年 7 月 14 日(木) 15:00～17:00 

 
 

  会 場   ニチコン株式会社 本社 会議室 
       （京都市中京区烏丸通御池上る） 

 

   講 師   株式会社 LIXIL グループ 

執行役副社長 人事総務･法務担当 八木 洋介 氏 

 

 参加費  無料         ＊申込要領は裏面をご覧願います 

 

 
京都経営者協会 



 申込要領  
◇問合せ先 京都経営者協会 事務局（担当：塚本） 

         TEL 075-361-8406 / E-mail / tsukamoto-h@kyotokeikyo.or.jp 

        ホームページ / https://www.kyotokeikyo.or.jp 

 

  ◇申込先  ホームページより、オンラインフォームで申し込みいただくか、下記申込書を 

        FAX（075-361-8974）にて、お送りください。 

※なお、受講券は発行しておりません。直接会場へお越しください。 

※会場の都合により、予定の人数（80名）に達した際には、参加申込を締め切らせてい

ただく場合がございます。お早目にお申込み下さいますよう、お願い申し上げます。 
  

 

 

第一部会「2016 年度第 1 回研究会」参加申込書 

＜ 2016 年 7 月 14 日(木) 於：ニチコン株式会社 本社会議室 ＞ 

ご記入のうえ、FAX にてお申込み下さい。 

貴社名  

連 絡 窓 口 

（連絡窓口の方も研究会に 

ご参加の場合は、恐縮ですが 

下記にもご記入願います） 

お名前 部署・役職 

 TEL (    )    － FAX (    )    － 

〒 

 

E-mail 

 

所属・役職 参加者お名前(フリガナ) 備考 

   

   

   

   

 

 

mailto:tsukamoto-h@kyotokeikyo.or.jp
https://www.kyotokeikyo.or.jp/

