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  さて、企業組織の再編や人事労務管理の個別化等に伴い、労働関係に関する事項につ 

いての個々の労働者と事業主との間の個別労働紛争の増加は著しいものがあり、そして

その内容も、精神疾患をめぐる問題やハラスメント問題、また、派遣労働者、取締役の

損害賠償責任など従来になかった多様な紛争が増加しているとのことであります。 

このように、労働関係の実務が目まぐるしく動いている昨今、人事・労務管理の実務

に携わる者にとって、直近の労働関係裁判例の動向や傾向をつかんでおくことは非常に

重要であるということで、今回は、個別労働紛争や合同労組への対応に詳しい 弁護士 

竹林 竜太郎 氏より、最近の判例傾向や関連する職場におけるトラブル対応について、

解説いただくこととなりました。 

 つきましては、この機会、是非多数ご参加いただきますようご案内申し上げます。 

 

    日 時   2016 年 9 月 28 日(水) 15:00～17:00 
 
 

  会 場   島津製作所 本社 研修センター4F 大会議室 
      （京都市中京区西ノ京桑原町 1）本社三条工場・正門よりお入り下さい 

 

   講 師   竹林･畑･中川･福島法律事務所 

弁護士 竹林 竜太郎 氏 

 

 参加費  無料         ＊申込要領は裏面をご覧願います 

 

 

 



 申込要領  
◇問合せ先 京都経営者協会 事務局（担当：塚本） 

         TEL 075-361-8406 / E-mail / tsukamoto-h@kyotokeikyo.or.jp 

        ホームページ / https://www.kyotokeikyo.or.jp 

 

  ◇申込先  ホームページより、オンラインフォームで申し込みいただくか、下記申込書を 

        FAX（075-361-8974）にて、お送りください。 

※なお、受講券は発行しておりません。直接会場へお越しください。 

 
  

 

 

第一部会「2016 年度第 2 回研究会」参加申込書 

＜ 2016 年 9 月 28 日(水) 於：株式会社島津製作所 本社 研修センター4F 大会議室 ＞ 

ご記入のうえ、FAX にてお申込み下さい。 

貴社名  

連 絡 窓 口 

（連絡窓口の方も研究会に 

ご参加の場合は、恐縮ですが 

下記にもご記入願います） 

お名前 部署・役職 

 TEL (    )    － FAX (    )    － 

〒 

 

E-mail 

 

所属・役職 参加者お名前(フリガナ) 備考 

   

   

   

   

 

 

mailto:tsukamoto-h@kyotokeikyo.or.jp
https://www.kyotokeikyo.or.jp/

