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こんな組織の課題を抱えていませんか？ 

「エンゲージメント向上に取り組みたいが、何から行えばよいのかわからない？」 

「組織の課題を感じているが、定量的に把握ができない」 

「離職の要因が特定できず、打つ手がわからない」 

「組織診断を行ったが、有効な施策がわからない」 

かつての日本は終身雇用や年功序列が一般的でしたが、近年大きく変化しており、個人が自

らのキャリアを能動的に構築できるようになり、会社と対等な関係を築けるようになってきま

した。また、長引く不況やインターネット社会を背景に、個人の価値観、働き方に対する考え

方が複雑・多様化してきたことにより、「弱くなってしまった組織と個人の結びつきを強固に

したい」「会社の理念に共感して熱意をもって主体的に動いてくれる人材が欲しい」と願う企

業が増えてきたことで、注目されるようになったのが、このエンゲージメントサーベイです。 

そこで今回は、People Trees合同会社の 東野 敦 様より、前述のような課題や疑問への、 

ヒントとなるようなご講演をいただくこととなりました。 

つきましては、この機会、是非多数、ご参加いただきますようご案内申し上げます。 
 

 日 時     2022 年 7 月 22 日(金) 15:00～17:00 
 

 講 師     People Trees 合同会社 CEO 東野 敦 氏 

 

 開催形式  ハイブリッド開催（但し、会場参加MAX50名） 
 

 会場     京都信用金庫QESTION 7F クリエイティブコモンズ 

       （京都市中京区河原町通御池下る下丸屋町390-2） 
 

 参加費    無  料 

 

※申込要領は裏面をご覧願います 

一般社団法人 

関西大学卒業後、富士重工業（現 SUBARU）、本田技研工業において、工場・研究所を担当。その後、主に海外進出や現地法人の人事 

部門の支援を行い、直接担当した国は 20か国以上に上る。その後、グローバル人事部門で人事戦略企画を担当し、2010年～2014年迄 

フィリピン地区の人事ダイレクターとして駐在。海外人事部門立上げに伴い江崎グリコに転じ、グローバル人事ヘッド・戦略企画マネー

ジャーを兼任。在職中に People Trees合同会社を共同創業し、2020年 9月より独立。人事制度設計をはじめ、海外法人の人事面での支

援、タレントマネジメントシステムやテクノロジー導入による生産性向上にも強み。 



 申込要領  
◇問合せ先 京都経営者協会 事務局（担当：塚本） 

         TEL 075-205-5417 / E-mail / tsukamoto-h@kyotokeikyo.or.jp 

        ホームページ / https://www.kyotokeikyo.or.jp 

  ◇申込にあたって 

                ホームページより、オンラインフォームでお申込みいただくか、下記申込書に 

受講の方の E-maiｌもご記入の上 FAX（075-205-5077）にてお送りください。 

オンライン受講の方へは、後日、E-mail にて URL 等をお送りいたします。 

また、リアル参加をご希望される場合は、会場の都合により MAX50 名とさせて 

いただきます（上限に達した場合はご連絡申し上げます。） 

※受講券は発行しておりません。 
  

 

 

第一部会「2022 年度第 1 回研究会」参加申込書 

＜ 2022 年 7 月 22 日(金) 於：京都信用金庫 QESTION 7F 会議室  ＞ 

ご記入のうえ、FAX にてお申込み下さい。 

貴社名  

連 絡 窓 口 

（連絡窓口の方も研究会に 

ご参加の場合は、恐縮ですが 

下記にもご記入願います） 

お名前 部署・役職 

 TEL (    )    － FAX (    )    － 

〒 

 

E-mail               ＠ 

 

所属・役職 参加者 氏名 受講方法 

  オンライン・会場 

メールアドレス：             ＠ 

  オンライン・会場 

 メールアドレス              ＠ 

  オンライン・会場 

 メールアドレス              ＠ 
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