
第一部会・第二部会の方にもご案内しています                                                                                                                                                                                      
    

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

今回は企業の総務部長、人事部長を講師にお迎えし、 

実務の『ノウハウ』をお話いただきます。 

総務の仕事は多岐にわたりますが、労働環境の整備、人権問題、周辺地域への配慮や貢献している

こと等、企業としてどんな取組みをしているのか、またどんなことを気にかけて企業の信頼を得るのか…

当たり前に取り組んでいる日々の実務やリスクマネジメントの事例を日新電機㈱ 総務部長 

阪尻茂之氏よりご講義いただきます。 

また、採用に関しては「採用スケジュール等が分からない」といった経営者の声も聞こえます。今回は

採用に関するスケジュール等から、採用後の教育制度について、仕事に愛情が持てる組織を目指し

て活躍されている小川珈琲㈱ 人事部長 原田英美子氏に同社の事例を交えて、ご講義

いただきます。 

講義後は、皆様の質問にお答えいただけるよう、質疑応答の時間を長めにお取りしております。 

今回は、総務・人事の実務者に直接質問をぶつけていただける大変貴重な機会となっております！ 

ぜひ、皆様ふるってご参加ください！ 

研究会終了後は、講師を囲んでの懇親会を開催致します。そちらもぜひご参加ください！      
（懇親会出席の方は参加費を当日、受付にて受領いたします） 

 
 

 

 日 時  ２０１６年６月６日（月）１５：００～１７：３０ 
 

 会 場  京都私学会館 ２Ｆ ２０６中会議室  

 
京 都 市 下 京 区 室 町 通 高 辻 上 ル 山 王 町 56 1  

■ 地 下 鉄  四 条 駅  南 出 口 6 番 よ り 西 へ 徒 歩 約 5 分  

■ 阪 急 京 都 線  烏 丸 駅  出 口 26 番 よ り 南 へ 徒 歩 約 6 分  

 

 
 

 

 

 講 師  日新電機株式会社 総務部長 阪尻 茂之 氏 

小川珈琲株式会社 総務人事部部長 兼 総合支援部部長 

原田 英美子氏                 

参加費 
 

無料（研究会後、会場近辺にて講師を囲んで懇親会を予定しております。 

懇親会参加される方は当日、受付の際に懇親会費 5000 円を頂戴します。） 

 

   

京都経営者協会 

教教ええてて！！！！企企業業にに求求めめらられれるる  

社社会会的的責責任任((ＣＣＳＳＲＲ))及及びび  

採採用用ススケケジジュューールル等等とと採採用用後後のの教教育育研研修修  

ＨＯＷホントのと

ころ 
 

京経協 第 19982 号 

2 0 1 6 年 ４ 月  

〈第三部会〉６月度研究会 

総務・人事の実務者に聞く！  

 

全会員の方が参加できます！！ 



 
申込要領 ◇問合先 ・京都経営者協会 事務局(担当:時枝･南橋) 

TEL 075-361-8406 / E-mail minamihashi-a@kyotokeikyo.or.jp 

        ホームページ https://www.kyotokeikyo.or.jp/ 
 

◇お申込 ・ホームページより、オンラインフォームで申込みいただくか、 

下記申込書を FAX(075-361-8974)にて、お送り下さい。 

             ※なお、受講券は発行しておりません。直接会場へお越しください。 

京都経営者協会 第三部会 ６月度研究会 参加申込書 

ご記入の上、FAXにてお申込み下さい。                申込日：   月   日  

 

貴社名： 

連 絡 窓 口 

（連絡窓口の方も研究会

にご参加の場合は、恐縮で

すが下記にもご記入願い

ます） 

〒 

 

TEL FAX 

お名前 部署・役職 

E-mail 

受講者 部署・役職 受講者 お名前（フリガナ） 備考欄 

   

   

   

   

※ご記入いただきました情報は、参加者名簿を作成し、講師にお渡しすると共に、講座の出欠確認、当協会主催事業のご案内

に利用させていただきます。 
 

⇒ 申し込み先 京都経営者協会 宛 FAX：075-361-8974 


