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なぜ、思ったような採用ができないのか？ 
 

どれだけ“働きがい”があり、特殊な“技術”や“サービス”があっても、学生にとって 

重要なのは、自分が働くイメージであり、そして自分の人生にとってプラスになることです。 

優秀な学生を確保できるかは「学生自身が、この会社に入りたいと本気で思うか」に 

かかっており、企業採用の現場に必要なのは優秀な人材を選ぶ力ではなく、 

『入社したいと思わせる“魅力付け”』です。  
 

そこで今回の研修会では、実際に学生カフェ運営を行い、日々、数多くの学生と接している 

株式会社 Next Keyman 取締役 石垣 元庸 氏からイマドキの大学生の考え方や 

就活事情を踏まえた学生へのアピールのノウハウや今の時代に即した採用後の 

育成の方法をご講義いただきます。 
 

新卒採用に向けて、優秀な新卒人材を獲得しながら、若手社員育成も同時にできる 

『採用力』だけでなく、その『育成力』を培い、中小企業の強みを活かした 

採用の方法・進め方をお伝えする研修会です。皆様、ぜひご参加ください！ 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

〇日 時  2018 年 6 月 5 日(火) 15:00～17:30 
 

〇場 所  ウェスティン都ホテル京都 東館４Ｆ 鳳凰の間 
                 (〒605-0052 京都府京都市東山区粟田口華頂町 1, 三条けあげ TEL: 075-771-7111) 

 

〇講 師  株式会社 Next Keyman 取締役 石垣 元庸 氏 
 

〇参加費  無料 

 

※その他、お申込み･お問い合わせは裏面をご確認ください。 

 
 

〈第三部会〉6 月度研修会 
第一部会・第二部会の方にもご案内しています。 

ぜひご参加ください！！ 

採用と育成のノウハウ」 

京経協第 20799 号 

2 0 1 8 年 5 月  

 

「学生目線で掴む！  

担当幹事：小野 光冶（フジモト運輸株式会社 代表取締役 ） 

塩尻 敬子（丸八生糸株式会社 取締役） 

株式会社 Next Keyman：学生に特化したコミュニティビジネスを展開し、学生専用カフェ HYGGER（ヒュガー）を運営。大学生／短大生／ 

専門学生／留学生が自由に交流することができるような、人との繋がりの場を多くの学生に提供している。 

講師の石垣氏は現在、株式会社 Next Keyman の取締役として人材育成を中心に幅広い事業領域に 

従事する。同時に弁護士としても一般民事・刑事・少年事件を中心にご活躍中。 



申込要領 
 

◇問合先 ・京都経営者協会 事務局(担当:時枝・保利・高橋) 

TEL 075-361-8406  

E-mail takahashi-a@kyotokeikyo.or.jp 

        ホームページ https://www.kyotokeikyo.or.jp/ 
 

◇お申込 ・ホームページより、オンラインフォームで申込みいただくか、 

下記申込書をFAX(075-361-8974)にて、お送り下さい。 
             ※なお、受講券は発行しておりません。直接会場へお越しください。 

 

 

 

 

京都経営者協会 第三部会 6 月度研修会 参加申込書 

 

ご記入の上、FAX にてお申込み下さい。              申込日：   月   日  
  

貴社名： 

連 絡 窓 口 

（連絡窓口の方も研修会

にご参加の場合は、恐縮で

すが下記にもご記入願い

ます） 

〒 

 

TEL FAX 

お名前 部署・役職 

E-mail 

受講者 部署・役職 受講者 お名前（フリガナ） 備考欄 

   

   

   

   

   

 

⇒お申込先 FAX 075-361-8974 京都経営者協会 時枝・保利・高橋 宛 


