
 

京経協第 18001 号 

平成 23 年 12 月 

新入社員教育ご担当者様 

 

 
 

[日 時] 平成２４年４月３日(火)～４日(水) ９：００～１７：３０ 

 

[対 象] 新入社員（高校・高専・短大・大学・大学院卒 等） 

 

[特 長] 

１）『基本的なビジネスマナー（言葉づかい、身だしなみ、敬語や電話対応など）』が身につく 
＊ロールプレイを通して社会人に必要な基本的なビジネスマナーが身につきます。 

 

２）『コミュニケーション力』『人間関係構築力』『問題解決の考え方』を学ぶ 
＊「体験学習」を通して、社会人に求められる基本スキルを学びます。 

 

３）当協会の新入社員研修ならではの企画として2つの特別講演を開催 
○「経営トップ講演」講師：当協会 副会長 ニチコン株式会社 会長 武田一平氏 

○「人権学習講義」 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

※詳細な研修プログラム、お申込み方法などは内面をご確認下さい。 

 

京 都 経 営 者 協 会 

「体験
・ ・

学習
・ ・

」を通して自ら気づき、考える力を養います。 

新入社員スタートアップ研修 

 

京都経営者協会の新入社員スタートアップ研修では、 

体と頭を使いながら、与えられた課題を、限られた時間内でチームで考え、 

協力しながら達成していく「体験学習」に取り組んでいただきます。 

チーム全員で協力して課題に取り組み、最後まで諦めずに困難を乗り越えながら、 

・戦略やチームワークの重要性 

・コミュニケーションの大切さ 

・自ら課題を発見し、それを解決に導く考え方 などを 

課題の達成やその後の振り返りを通して、学んでいただきます。 



[開催要領] 

１）日  程 平成24年 4月 3日(火)～ 4日(水) 各日9：00～17：30 

２）会  場 京 都 平 安 ホ テ ル 

(京都市上京区烏丸通上長者町上ル TEL:075-432-6181) 

＊地下鉄烏丸線 今出川駅下車南 6 番出口徒歩 7 分 

３）講  師 サンタ株式会社  代表取締役 寺田 由香里 氏 

【講師プロフィール】 

関西大学を卒業後、信用金庫に入職。複数の支店での業務経験から、組織でのコミュニ

ケーションの違いが、社員のモチベーションだけでなく、業績にまで大きく影響すること

を知る。1988年より企業内の人材育成に携わった後、2003年講師として独立。2008年

サンタ株式会社を設立。体験学習法や対話術を活用し、職場の人間関係の改善、社内

のコミュニケーションの活性化や社員のモチベーションアップをテーマにした研

修を行なう他、経営幹部･次期経営者の育成など経営者の課題解決のためのコンサ

ルティングにも力を入れている。 

４）参加費用 会員 ２９，４００円 ・ 会員外 ３６，７５０円（税込み） 

＜２日間の昼食代、テキスト代含む＞ 

５）定  員 ４０名 

 

 

 京都経営者協会 新入社員育成プログラムのご案内  

当協会では、会員の皆様の新入社員の育成を、年間を通した下記のプログラムでお手伝いします。 

[新入社員育成プログラム一覧] 

新入社員スタートアップ研修 
（4月5日～6日開催） 

4月に入社する新入社員に対して、ビジネスパーソンとして必要な基

本的な考え方やビジネスマナー等を、体験学習を通して学んでいた

だきます。 

ワンランク上のビジネスマナー研修 
（4月下旬開催予定） 

ビジネスマナーやコミュニケーションの基本、話す力などワンランク上のビジ

ネスマナーを身につけるためのポイントを、ロールプレイを交えて実践的に

指導します。 

新入社員フォローアップ研修 
（10月上旬開催予定） 

入社半年間の仕事を振り返り、これまでの自身の成長と、これから

の役割や行動を確認していただきます。事前課題を通して、半年間

の振り返った上で参加いただくことで研修効果を高めています。 

職場のリーダー養成研修 
（9月中旬開催予定） 

職場のリーダーや先輩社員がOJTの指導に関わることは、部下や後輩社員

の成長だけでなく、指導する立場の社員にとっても大きな成長の機会となり、

チーム全体のレベルアップにつながります。この講座では、OJTの重要性を

認識するとともに、部下や後輩社員のやる気を引き出し、自発的な行動を促す

関わり方を体験的に学びます。 

 



研 修 ス ケ ジ ュ ー ル (予 定 ) 

 

時 間 １日目（４月３日）内容 

9:00～9:30 ○ 開講挨拶  

京都経営者協会 専務理事 向井仲 和美 

9:30～10:30 ○特別講演① 

 「新入社員の皆さんに望むもの」（仮題） 

京都経営者協会 副会長 武田 一平 氏 

（ニチコン株式会社 代表取締役会長） 

10:40～12:00 ○特別講演② 

 「企業と人権～明るい職場作り～」（仮題） 

宝酒造株式会社            

取締役総務人事部長 岡根 孝男 氏 

13:00～17:30 ○社会人の基本 

○基本のビジネスマナー 

 ・心構え(相手への配慮の気持ち) 

 ・身だしなみ 

 ・あいさつ 

 ・言葉づかい 

○電話応対実践 

 ・電話のかけ方･取り次ぎ方 

○オリエンテーション 

 ・研修の進め方（体験学習法とは） 

時 間 ２日目（４月４日）内容 

9:00～12:00 ○体験学習１ 

 ・課題達成ラリー① 

 ・振り返り 

 

13:00～17:30 ○体験学習２ 

 ・課題達成ラリー② 

 ・振り返り 

 

○2日間の総括 

 ・2 日間を通して気づいたこと 

 ・職場に帰って明日から実践すること 

 

 

＊｢課題達成ラリー｣とは？ 

グループで協力しなければ達成できない課題を設定し、いくつの課題を 

達成できるかをチーム毎に競います。 

・チームで課題を達成することの重要性 

・あきらめずに挑戦し、課題を乗り越えることの大切さ 

・自分やチームの課題の発見し、解決へ導くための考え方 

・人間関係を構築するためのコミュニケーション などを 

実体験を通して、新入社員の皆さんに学んでいただきます。 



「新入社員スタートアップ研修」参加申込書 
お申込み先  ⇒ 京都経営者協会 宛  FAX 075-361-8974 

申込締切り  平成24年 2月29日(水) 

（参加人数：     人） 

氏名 学歴 氏名 学歴 

    

    

    

    

    

＊お申込書への記入いただいた情報は、本セミナーの受付や今後の催しのご案内に利用いたします。 

金額のご確認（お手数ですが下の表を参考に金額をご記入ください。請求書は後日発行いたします。 
 

（＠                円  ×         名＝              円） 
 

新入社員スタートアップ研修 

（参加一名につき） 

会 員  ２９，４００円 金額は消費税込のものです。２月２９日まで

にお申込みいただいた場合は、申込み１名に

つき左記金額から 1,050円引き。 会員外  ３６，７５０円 

◆申込要領 上記の参加申込書にご記入の上、京都経営者協会事務局にFAXまたは郵送でお送り下さい。 

◆申込締切 2 月 29 日(水)までに、申込書を、FAX(075‐361‐8974)にてお送り下さい。 

※2月29日以降の参加取消については参加費を申し受けます 

◆申し込み 

    問合せ先 

京都経営者協会 （担当：石垣・西村） 

〒600-8216 京都市下京区塩小路新町角 新京都センタービル 6F 

TEL 075-361-8406/FAX 075-361-8974/E-mail nishimura-y@kyotokeikyo.or.jp 

◆ご 請 求 申込書にご記入いただいた金額を確認の上、申込みご担当者宛に、請求書をお送りいたします。 

 

会 社 名 会 員 ・ 会員外  

ご 担 当 者 

役 職 ・ 氏 名 
 

所 在 地 

〒 

連 絡 先 TEL                      FAX 

E - m a i l 

 


