
　　
年度　一般社団法人京都経営者協会　年間事業概要 (1/2) 2024年1月18日現在

上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬

○6/2

○5/16 ○6/2 ○8/29 ○11/30 ○2/29 ○3/22

○5/16 ○6/2 ○ ○8/29 ○11/30 ○2/29 ○3/22

○8/29 ○11/30 ○2/29

○6/2 ○8/29 ○11/30 ○2/29

○6/2 ○8/29 ○11/30 ○2/29

○8/7 ○

○4/27会計監査 ○1/22 ○

○4/20（滋賀） ○ ○ ○

専務理事会議 専務理事会議 専務理事会議 ○経団連地方団体長会 専務理事会議

○4/25（堺） ○関西各地経協長会議（京都）

堺経協70周年記念祝賀会

〇京都府・京都市教育委要請 〇7/31経団協総会 ○10/25労働経済活力会議 ○12/15京都市経済問題懇談会 〇京都府予算案説明

〇高校生等雇用要請 〇就労環境確保等要請 〇過重労働解済等要請 〇雇用関係年末要請 ○京都市予算案説明

○11/27労働局との懇談

○11/21総会

○連合京都との懇談

○8/10 ○12/4

結団式 解団式

○10/23 ○3/7

○12/13

○4/19
　幹事会

○4/18 ○12/19「『発達障害者』への対応の仕方、コミュニケーションの取り方等」

　幹事会 ～専門担当者から学ぶ～ ○健康経営

　オムロンエ株式会社　

　ダイバーシティ＆インクルージョン推進課　社会福祉士　市井 壽一　氏
○11/21文化的行事
　「伝統工芸作品と茶室探訪（特別見学会）」 ○企業の健康経営について

　　
○10/25 １２月研修会担当幹事会

○4/6 ○5/9 ○5/15 ○6/1　①研修会担当幹事会 ○7/24 【講演】 ○3/5

正副代表幹事会 幹事会 一泊研修担当幹事会 １２月研修会担当幹事会 文化的行事

○8/2 【パネルディスカッション】

○5/26 ○8/4 ○10/27 　　○12/1 

ＤＣ、資産運用の理解 「誰もが活躍できる働きやすい職場に」

「人生100年時代の資産形成」 　生涯現役・女性活躍研究会
　座長・株式会社近畿シコー　代表取締役社長　北村 貴子 氏

　委員・二九精密機器株式会社　専務取締役　大川 智司 氏

女性活躍研究会 ○8/9 第4回研究会 ○9/25 第5回研究会 ○ 2/6講演会 ○

北部部会（北部企業対象）
　三井住友信託銀行 京都支店
　法人営業室年金営業課長
　　田江　郁詔　氏

第二部会
（従業員数100名以上）

第三部会
（従業員数100名未満）

行
政
・
他
団
体
と
の
連
携

行政との協議・連絡会・要請等

自衛隊退職者雇用促進協議会

連合との連絡会議等

京都労使海外労働経済事情調査団

　○9/1 「気づきを経営に変換！　事例から学ぶ
　         　デジタルトランスフォーメーションの始め方」
　　　　　　　・京都府テレワーク推進センター
　　　　　　　・石黒健太税理士事務所

○9/4～9/9

○9/29-30　一泊研修「森の京都～海の京都

へ！」

　・日東精工株式会社　城山工場・八田工場
　・日東薬品工業株式会社　綾部工場
　・和久傳ノ森　安野光雅館

正副会長パネルディスカッション

規
模
別
部
会

第一部会
（従業員数300名以上)

関西地区経営者協会との連絡会

３月

　『製造業の生き残り戦略と人材育成
　　京都の特徴を活かして』

　　　　日本電気化学株式会社
　　　　代表取締役社長 小林 剛一　氏

「近時の労働判例から企業対応を学ぶ」
　アクシス法律事務所　弁護士　日高　麗衣　氏

変わりゆく人材市場と人材確保の方
法

募集活動成功のための７つのポイント
　株式会社マイナビ

　京都支社長 　中尾　哲弥　 氏
○11/3

懇親ゴルフ会

○12/6　日銀京都支店長 講演とパネルディスカッション

　日本銀行 京都支店　支店長　小山 浩史 氏
　日東精工株式会社
　　　　代表取締役会長兼CEO  材木 正己 氏
　有限会社プロスパー
　　　　代表取締役社長　伴 克亘 氏
　AuroraElementum　代表　大沢　佑子 氏

　日本銀行 京都支店　支店長　小山 浩史 氏

経営と人」 京都経営者協会 副会長から直接聞く！！

理事会

正副会長会

定例会

１１月 １２月 １月 2月１０月４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月

「ChatGPTのいる暮らし」
福知山公立大学
　副学長　西田豊明　氏

講演会

会員懇親会

「世界の金融動乱で経済はどうなるのか？」
　　ピクテ・ジャパン株式会社
　　　運用・商品本部　資戦略部　シニア・フェロー
　　　経営学博士　大槻奈那 氏

【講演】
　「持続的成長をもたらす経営」
　　　株式会社SCREENホールディングス
　　　取締役会長　垣内永次 氏
【懇親会】

「生物多様性に関する国際動向と
　ビジネスの最前線」
　　株式会社バイオーム
　　代表取締役　藤木 庄五郎　氏

会長の会員企業訪問対応（北部地域訪問含む）

定
期
会
合

定時総会

評議員会および講演会

企画総務委員会

2023

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 2024 年１月 ２月 ３月

○7/28 「ジョブ型人事制度」

株式会社ＨＲ＆Ｂ

代表取締役 藤間美樹氏

○9/27 「法改正が企業に与える影響」

株式会社カンノマネジメント

代表取締役 神野俊和氏

○11/14 「企業のハラスメント対応」

竹林･畑･中川・福島法律事務所

弁護士 竹林竜太郎氏

○2/19 「技術流出の防止に向けて」

京都府警察本部 外事課
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◯4/18 ◯5/15 ◯6/29 ◯7/24 ◯8/22 ○9/26 ○10/11東京研修 ◯12/5総員会（納会） ◯1/16 ◯2/4～7 ◯3/18

総員会 総会 総員会 会員拡大例会 家族例会 OB懇親ゴルフ ◯10/12-13 ○11/9 総員会 前川会長 総員会 海外研修 卒業式

全国大会（埼玉）

○4/6 ○5/11 ○7/18 ○7/26 ○12/7 ○1/19 ○

代表幹事打ち合わせ 幹事会 会計監査 総会 研修会 幹事会 研修会

○6/30 ○7/11 ○11/22-23 ○12/22 ○

役員会 総会 合宿研修 例会 例会

役員会

○4/20 〇6/26 ○7/13 ○8/30 ○10/30 ○11/17-18 ○12/18 ○2/2-3 ○3/12

正副委員長会 会計監査 総会 役員会 10月例会 合宿研修 12月例会 北部例会 春季労使交渉向け

〇6/28 役員会・情報交換会

役員会

○4/21 ○5/17 ○6/9-10 ○6/21 〇7/11 ○8/1 ○9/21 ○10/31 ○11/28 ○2/8
正副代表幹事打ち合わせ

情報交換会 合宿研修総会講師打ち合わせ 会計監査 総会 情報交換会 日帰り見学会 例会 情報交換会

○4/22 〇7/18 役員会 ○10/14

ゴルフ会 役員会 ゴルフ会

○6/15 〇7/21 〇9/12 〇11/7 〇12/5 〇2/9

例会 役員会 総会
役員会 例会 例会

会計監査

○5/12 ○7/14 ○9/15 ○11/10 〇12/14 ○2/15

同一労働同一賃金 服務規律違反 安全配慮義務と労働災害 メンタルヘルスと休職・復職 有期契約社員・無期転換社員を巡る諸問題 兼業・副業対応、多様な働き方

弁護士　大澤祐紀 氏 弁護士　木下潮音 氏 弁護士　石井妙子 氏 弁護士　牛島　勉 氏 弁護士　別城慎太郎 氏 弁護士　石田慎也 氏

○6/16

合同労組をめぐる諸問題 ○8/24 ○10/19 ○1/19

弁護士　木村一成 氏 LGBTQの企業対応 定年後再雇用・定年延長等の諸問題 ハラスメントの企業対応

弁護士　後藤真孝 氏 弁護士　竹林竜太郎 氏 　弁護士　伊藤昌毅 氏

８回講座 ○11/9 ○11/24 ○12/20 ○1/24

○12/8 ○1/10 ○2/7 ○2/21

労働法短期マスターコース(全3回) ３回講座 ○9/19・26・10/3

労働関係・社会保険実務セミナー ○6/22

労働問題関連 対策セミナー

春季労使交渉対策セミナー ○2/5

労務管理セミナー ○

若手異業種交流会

新入社員研修

ビジネスマナー講座(1ランクUPコミュニケーション講座) ○

女性リーダーになるための研修会 ○

○4/12 ○11/25

○4/15 ○7/25 〇9/16 ○12/16

６月 ７月

○10/4
フォローアップ研修

人
材
育
成

2023
４月 ５月

○4/4、5
 スタートアップ研修

企業経営研究会
(人事労務担当役員で構成しており、労使関係諸
問題について協議）

労働問題研究会
（人事労務関係管理職で構成し、労働法中心に
研鑽し、人事労務担当者の資質向上を目的とす
る。）

企業総務研究会
(総務関係管理職で構成し、総務部門に関する諸
問題について、研究情報交換を実施)

人材開発研究会
(人材開発関係管理職で構成し、研究、情報交換
を行い企業内の人材育成に貢献）

２月 ３月８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月

会員交流ゴルフ会(全会員対象)

雄飛会(有志ゴルフ会)

４月 ５月 ６月 ７月

専
　
門
　
部
　
会

青年経営者部会
(50歳未満の青年経営者で構成）

社会福祉事業部会
（社会福祉法人の保育園、高齢・障害者施設で構成）

セ
ミ
ナ
ー
講
座
他

労
働
法
関
連

通信教育による自己啓発
（JTEX<日本技能教育開発センター>の通信教育）

労働判例研究会（全10回）

人事労務担当者基礎講座（全8回）

１１月 １２月 2024 年１月 ２月 ３月８月 ９月 １０月


