
資料1

年度　一般社団法人京都経営者協会　年間事業概要 (1/2) 2026年8月4日現在

上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬

○6/4 ○8/20 ○11/9 ○2/1

○5/14 ○6/4 ○8/20 ○11/9 ○2/1 ○3/11

○5/14 ○8/20 ○11/9 ○2/1 ○3/11

○8/20 ○11/9 ○2/1

○6/4 ○8/20 ○11/9 ○2/1

　

○6/4 ○8/20 ○11/9 ○2/1

 〇11/24

○4/23会計監査 〇1/ 〇2/

○4/20関西各地経協・経産協専務理事・事務局長会議 ○7/22関西各地経協・経産協専務理事・事務局長会議（堺） ○10/28関西各地経協・経産協専務理事・事務局長会議（滋賀）

○6/22京都経団協参与会 ○10/5関経連80周年記念式典

○7/10全労委使用者委員連絡会議幹事会 ○9/4全労委使用者委員基礎研修会 ○11/12,13全労委使用者委員連絡会議総会

○5/15京都経団協総会 ○6/22京都技術専門校の就職要望 〇8/25京都未来戦略会議 〇10/　輝く女性応援京都会議

○6/8外国人雇用啓発月間周知要請 ○7/28学生アルバイト等就労環境適正化要請 〇10/ 京都学生祭典

○6/15人権教育・啓発の推進に関する要請行動

〇会計監査 〇10/20定期総会

　　〇1/　新春旗開き ○2/12連合京都との懇談

○12/14南部企業懇談会

○8/3 ○9/19 ○11/11 ○2/

研究会 研究会 研究会 研究会

「女性リーダー育成・組織変革と人的資本経営」

～企業の持続的成長を実現する経営戦略とは～　（仮）

京都大学経営管理大学院 教授 Asli M. Colpan（アスリ・チョルパン）氏　・教授　関口　倫紀　氏

○7/14 ○10/30 ○1/ ○2/

研修会 文化探求行事 研修会 研修会

○6/24 ○7/13 ○9/9 ○10/16-17 ○12/ ○2/

研修会 交流会 研修会 1泊研修 研修会 研修会

○11/7

懇親ゴルフ会

○4/17（舞鶴） ○6/12（綾部） ○9/4（綾部） ○11/13（綾部）

女性活躍研究会

第二部会
（従業員数100名以上～300人未満)

第三部会
（従業員数100名未満）

「近時の労働行政とその取組み」

京都労働局長 伊㔟 久忠 氏

「自ら考え動く社員を育てよう
　～指示待ちを変えてチーム力・企業力アップを～」
ストロングポイント株式会社　代表取締役社長　加賀 隼人氏

「事業は人なり
　～松下幸之助の理念経営とは～」
松下資料館 館長　後藤 淳一 氏

「シニアの活躍・雇用の取組み事例」
人事部次長　井上　麻里子 氏（労働問題研究会　委員
長）
人事部労政グループ長　塚田　美咲 氏
株式会社島津製作所 人事部人財戦略企画室長
　　谷川　直之 氏（労働問題研究会　副委員長）

１２月１１月

定時総会

評議員会および講演会

企画総務委員会

正副会長会

定例会

連合との連絡会議等

正副会長パネルディスカッション

規
模
別
部
会

第一部会
（従業員数300名以上)

京都労使海外労働経済事情調査団

行
政
・
他
団
体
と
の
連
携

行政との協議・連絡会・要請等

理事会

定
期
会
合

講演会

会員懇親会

会長の会員企業訪問対応（北部地域訪問含む）

自衛隊退職者雇用促進協議会

2026
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 2027 年１月 ２月 ３月

経団連・関西地区経営者協会との連絡会

2月

北部部会
（北部企業対象）

３月

「からだとこころの健康維持を支える内受容感覚神経
と
　それを標的とする食品成分」
京都府立大学大学院 教授　岩﨑 有作 氏

「知らなかったでは済まされない、サイバーリ
スクの現実～実害事例から学ぶ、セキュリティ
研修～」

カゴヤ・ジャパン株式会社　カスタマーサービ
スグループ部長　中村 忠慎 氏

４月 １０月

「京都府の食育の現状とこれから
　～大人の食育はじめませんか～」

京都府 農林水産部 農政課 参事　一星 暁美 氏

「Future　is　there　-　コンピューティングの進化と転換点」
日本アイ・ビー・エム株式会社 京都リサーチパーク事業所長
高橋 志津 氏

広島県福山市視察
「循環型経営と世界に誇
るものづくりを学ぶ」

「プロスポーツクラブの役割と京都の未来への貢献」
スポーツコミュニケーションKYOTO株式会社
代表取締役社長　松島 鴻太 氏

５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １月

“リアル”な声が聞けると大好評！
学生の本音＆企業の本音で話そう

～採用ぶっちゃけトーク会・交流会～

 「・・・・」
 京都大学理事・副学長（研究推進担当）
 北川 進 氏

○3/
関西各地経
協・経産協専
務理事・事務
局長会議

〇11/19労働経済活力会議　〇12/　雇用年末要請 〇2/12労働局懇談

〇11/　過重労働解消等要請
〇1/　新春賀詞交歓
会

〇2/京都市予算説明

〇案内・申込受付開始

〇12/5京都市経済問題懇談会　〇1/　政労使会議　〇2/　京都府予算説明
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年度　一般社団法人京都経営者協会 年間事業概要　(2/2) 2026年8月4日現在

上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬 上旬 中旬 下旬

○4/23 ○5/7 ○5/26 ○6/25 ○7/24 ○8/21 ○9/11 ○10/8-9東京研修 ○11/16例会 ○12/17 ○1/22 ○2/17 ○3/19

例会 例会 例会 例会 例会 例会 ○10/22-23全国大会（石川） 例会 例会 例会 例会
懇親会 ○11/3-6海外研修

○5/19 ○8/5 ○10/ ○12/23 ○2/

役員会 役員会・総会 合宿研修 例会（納会） 例会

○4/14 ○5/18 ○7/9 ○8/26 ○9/11-13 ○10/13 ○12/8 ○1/29-30

正副委員長会 役員会 役員会 総会 50周年合宿研修（沖縄） 納会 北部例会

○4/27-28 ○5/26 ○6/6 ○7/8 ○7/29 ○9/7 ○10/21 ○12/15 ○2/

合宿研修（青森） 役員会 懇親ゴルフ会 総会 情報交換会 日帰り見学会（福知山） 納会 情報交換会

情報交換会 ○11/28

懇親ゴルフ会

○7/2 ○8/24 ○11/ ○2/

例会 総会 例会 例会

○6/29 ○8/27 ○11/ ○3/

役員会 総会 第1回研修会 第２回研修会

○5/21 ○7/17 ○9/17 ○11/20 ○1/15

「職場のメンタルヘルス」 「解雇・内定取消しの有効性を 「雇用形態間の待遇差 「懲戒処分の適法性をめぐる諸問題」 「雇止め・契約更新をめぐる諸問題」

　～安全配慮義務と企業責任～ 　めぐる諸問題」 　（同一労働同一賃金）をめぐる諸問題」 　～SNS時代の社員行動管理・ 弁護士　石井 妙子 氏

弁護士　大澤 祐紀 氏 弁護士　伊藤 昌毅 氏 弁護士　木村 一成 氏 　コンプライアンスを含む～

弁護士　牛嶋 勉 氏

○6/18 ○8/7 ○10/15 ○12/17 ○2/18

「副業・兼業と企業の対応」 「ハラスメントの企業対応と 「不当労働行為・ 「長時間労働・労働時間管理の 「配転・異動・降格を

弁護士　別城 尚人 氏 　防止措置」 　団体交渉の企業対応」 　企業対応」 　めぐる諸問題」

弁護士　木下 潮音 氏 弁護士　竹林 竜太郎 氏 弁護士　後藤 真孝 氏 弁護士　石田 慎也 氏

労働法短期マスターコース(全3回) ○9/3 ○9/10・17

労働関係・社会保険実務セミナー ○6/11

春季労使交渉対策セミナー ○

労務管理実務セミナー ○

異業種交流会

新入社員研修 ○4/2-3 スタートアップ研修 ○フォローアップ研修

ビジネスマナー講座(1ランクUPコミュニケーション講座) ○

若手採用・定着・育成課題解決セミナー ○8/27

中堅社員向け問題解決力セミナー ○9/30

後継者育成セミナー ○

女性リーダーになるための研修会

仕事と子育て応援

女性活躍企業訪問

○5/31 ○10/11

○4/25 ○6/20 ○9/26 ○10/24

専
　
門
　
部
　
会

人事労務担当者基礎講座（全8回）

生
涯
現
役

１１月 １２月９月 １０月

歴代正副部会長

役員会

青年経営者部会
(50歳未満の青年経営者で構成）

企業経営研究会
(人事労務担当役員で構成しており、労使関係諸問題
について協議）

労働問題研究会
（人事労務関係管理職で構成し、労働法中心に研鑽
し、人事労務担当者の資質向上を目的とする。）

企業総務研究会
(総務関係管理職で構成し、総務部門に関する諸問題
について、研究情報交換を実施)

労
働
法
関
連

社会福祉事業部会
（社会福祉法人の保育園、高齢・障害者施設で構成）

人材開発研究会
(人材開発関係管理職で構成し、研究、情報交換を行
い企業内の人材育成に貢献）

通信教育による自己啓発
（JTEX<日本技能教育開発センター>の通信教育）

労働判例研究会（全10回）

２月 ３月８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月

会員交流ゴルフ会(全会員対象)

雄飛会(有志ゴルフ会)

４月 ５月 ６月 ７月

人
材
育
成

2026
４月 2027 年１月６月 ７月 ８月５月 ２月 ３月


