
京経協第 00607号 

2 0 2 1 年 1 0 月 

🔶オンライン（zoom）でもご参加いただけます🔶  

『『今今後後のの人人事事労労務務実実務務者者ネネッットトワワーーククづづくくりり』』にに役役立立つつ！！  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

◆開講期間 2021年11月10日(水)～ 

2022年  ３月16日(水)〈全8回〉 
第 1 回      11 月 10 日(水) 第 5 回   1 月 26 日(水) 

第 2 回      11 月 25 日(木) 第 6 回   2 月  9 日(水) 

第 3 回      12 月 15 日(水) 第 7 回   3 月 2 日(水) 

第 4 回  2022 年 1 月 12 日(水) 第 8 回   ３月 16 日(水) 
 

◆開催時間 15 :30～ 17:30（講義・質疑応答含む） 

 
※ 各 回 と も 会 場 も し く は オ ン ラ イ ン ( z o o m )で  

ご 参 加 を お 選 び い た だ け ま す 。  
 

◆会  場    京都ホテルオークラ、からすま京都ホテル、 

京都経済センター内会議室 
        

※各回の開催場所は、都度ご案内いたします。 

※新型コロナウィルス感染防止対策として、広い会場と間隔を空けたお席でご準備します。 

※会場ご参加の際、検温・アルコール消毒にご協力をお願いいたします。 

また体温が 37.5 度以上の方、体調不良の方は、大変申し訳ございませんが、ご参加はご遠慮ください。 

 

「労働問題研究会」（協会内部の専門部会）に所属する京都の主要企業

の人事部長・課長や労務問題に詳しい弁護士から、人事労務担当者

に必要な労働法や人事管理制度に関する知識を、実務

的に解説いただく 「人事労務担当者基礎講座」を開講します。 
本などでは得られない知識の習得だけではなく、開催期間が  

5 カ月に及びますので、今後の人事担当者としてのネットワーク

づくりにもつながります。 
新任の方はもちろん担当者や責任者の方まで、ステップアップを  

図っていただく上で、ぜひ多くの人事担当者の方にご受講いただ

きたい内容となっております。 

毎年大変、ご好評をいただいている講座です♪    

皆様のご受講お待ちしております！ 



■  講座スケジュール  ■ 

第 1 回 

11月 10日(水) 

『人事労務担当者の役割』 
・人事労務担当者としての心構え 

・二つの視点～経営者と従業員 

・時代と共に変化する人事労務の考え方 
 

オムロンエキスパートリンク株式会社 

経営統括本部 人事部長 柴田 雄 氏 
（当協会 労働問題研究会 委員長） 

第 2 回 

11月 25日(木) 

『ダイバーシティ』 
・多様な働き方に対応した制度の設計やその運用 

・個性や能力を最大限に引き出す取組み 

・成果につなげるための今後の課題 
 

株式会社京都銀行  

人事総務部 次長 小林 健志 氏 
（当協会 労働問題研究会 委員） 

第 3 回 

12月 15日(水) 

『従業員の能力開発』 
・ＯＪＴとＯｆｆＪＴ 

・能力開発計画 

・これからの人材育成 
 

株式会社イシダ 

総務人事部 部長 岩﨑 佳生 氏 
（当協会 労働問題研究会 副委員長） 

 

第 4 回 2022 年 

 1月 12日(水) 

『労働時間管理』 
・労働時間、休憩、休暇に関する法制の概要 

・労働時間管理のポイント 

・労働時間に関する制度の見直し（労働基準法） 

 
日本新薬株式会社 

執行役員 人事部長  本間 浩司 氏 
（当協会 労働問題研究会 委員） 

※以下の講座内容の内、細目は

変更になる場合もございます。 



第 5 回 

1月 26日(水) 

『人事考課制度』 
・人事管理の理念と人事考課制度 

・人事考課制度のための基本フレームの構築 

・人が活きる人事考課制度の課題と対応 
 

株式会社島津製作所 

人事部長 志賀 正信 氏 
（当協会  労働問題研究会 副委員長） 

 

第 6 回 

2月 9日(水) 

『賃金制度』 
・賃金と労働基準法 

・人事施策としての賃金制度 

・最近の賃金事情 
 

尾池工業株式会社 

総務部部長 深沢 基 氏 
（当協会 労働問題研究会 副委員長） 

第 7 回  

3月 2日(水) 

『配置･異動･退職･解雇懲戒、 

メンタルヘルス対策』 
・配置･異動など人事異動の意義と留意点 

・休職･復職の留意点(解雇･懲戒含む) 

・メンタルヘルス対策 
 

株式会社堀場製作所  

グローバル人財総務本部 人事部長  加藤 法生 氏 
（当協会 労働問題研究会 副委員長） 

第 8 回 

3月 16日(水) 

『近時の労使紛争の法的問題点』 
・近時の労使紛争の類型・特徴 

・注目すべき労働判例の紹介 

・ケーススタディ（ディスカッションを交えて） 
 

弁護士法人前堀･村田総合  

弁護士 荒牧 潤一 氏 

 
 

 



定 員 20 名 
 
 

受 講 料  会  員   ５２，８００円（消費税込み） 

              会員外  ７９，２００円（消費税込み） 
           

申込要領  ◇問合先 ・一般社団法人京都経営者協会 事務局(担当:石垣・田村) 

                TEL 075-205-5417 / E-mail tamura-n@kyotokeikyo.or.jp 

                ホームページ https://www.kyotokeikyo.or.jp/ 

◇お申込 ・ホームページより、オンラインフォームで申込みいただくか、下記申込書を

FAX(075-205-5077)にて、お送り下さい。請求書を送付いたしますの

で、お振込みをお願いします。（その際、振込み手数料はご負担願います。） 

※参加取消しは参加費を申し受けますので、代理の方の出席をお願いします。 

※なお、受講券は発行しておりません。直接会場へお越しください。 

※受講当日までに請求書が届かない際は、事務局までご連絡ください。 

 
 

一般社団法人 

京都経営者協会 
人事労務担当者基礎講座 (全 8 回 ) 受講申込書 

 
ご記入の上、FAX にてお申込み下さい。                     申込日：   月   日  

貴社名： 

連絡窓口 

〒 

 

TEL FAX 

お名前   部署・役職  

E-mail 
 

 

受講者 部署・役職 受講者 お名前（フリガナ） 人事労務実務経験年数 受講料 

 

 

    年  カ月 
会  員  52,800 円 

会員外 79,200 円 

（オンラインご出席者）メールアドレス：          ＠ 

 

 

年  カ月 
会  員  52,800 円 

会員外 79,200 円 

（オンラインご出席者）メールアドレス：          ＠ 

 

 

年  カ月 
会  員  52,800 円 

会員外 79,200 円 

（オンラインご出席者）メールアドレス：          ＠ 

 
 

受講料合計金額 円  

 

※ご参加者の方は、各回、会場もしくはオンラインでのご参加をお選びいただけます。 

※ご記入いただきました情報は、参加者名簿を作成し、講師にお渡しすると共に、講座の出欠確認、当協会主催事業の 

ご案内に利用させていただきます。 
 

⇒ 申し込み先 （一社）京都経営者協会 宛 FAX：075-205-5077 


