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2025 年 10 月  

 
 

～ワークエンゲージメントを高め、自律的な成長を支援～ 
 

こ の た び 、 4 月 に 実 施 し た 新 入 社 員 研 修 の 継続プログラム と し て 、 

「フォローアップ研修」を開催いたします。 

「立ち止まって自身を見つめ直す機会がほしい」・「他社の同世代と意見交換をしたい」 

こうしたご要望にお応えする、実践的かつ対話中心の内容となっております。 

本研修は、仕事へのワークエンゲージメント向上をテーマに、他社の同世代社員との交流を

通じて、今後の行動変容を促すことを目的としています。 

 つきましては、貴社におかれましても、該当する若手社員の方々のご参加を賜りますよう、 

何卒よろしくお願い申し上げます。 

 

第 1 部 ワークエンゲージメントとは 

～概念の理解と重要性を講義形式で学ぶ～ 
 

第 2 部 自身の仕事・感情・行動を振り返る 

～ワークシートを活用し、自分の働き方を見つめ直す～ 
 

第３部 悩み・乗り越えた経験・前向きに働く工夫 

～他社の若手社員とグループディスカッション～ 
 

第４部 明日から実行できることを考える・宣言する 
～アクションプランの作成と共有～ 

4 月に実施いたしました「新入社員スタートアップ研修」に 

ご参加いただいた方はもちろん、本研修からの新規受講も可能です。 

※貴社新入社員の今後ますますの活躍のために、是非ともこの研修をお役立て下さい！ 

日 時 ２０２５年１０月２８日（火）14：00～16：45 

会 場 

京都経済センター 6 階 6-E 会議室 

〒600-8009 京都府京都市下京区函谷鉾町７８番地 

京都市営地下鉄「四条駅」下車、北改札出てすぐ・阪急京都線「烏丸駅」２６番出口直結 

講 師 

日新電機株式会社 

人事部主幹 人事部人事グループ長 人事部健康管理グループ長 

井上 麻里子 氏 



 

対 象 新入社員 

受講料 会員 １２, １００円（税込） ： 会員外 １９, ３６０円（税込） 

申 込 
 

 

 

京都経営者協会

ｵﾝﾗｲﾝﾌｫｰﾑ 

ホームページよりオンラインフォームで申込みいただくか、  

下記申込書を FAX（０７５-２０５－５０７７）にて、お送りください。 

請求書を送付いたしますので、お振込みをお願いします。 

（振込手数料はご負担願います。）  

・お申込後の参加取消は参加費を申し受けますので代理の方のご出席をお願いたします。  

・受講券は発行しておりません。直接会場へお越しください。  

・受講当日までに請求書が届かない際は、事務局までご連絡下さい。 

お問合せ 

一般社団法人 京都経営者協会 事務局（担当：中川・廣田）  
TEL：０７５-２０５-５４１７ Ｅ-mail ： info@kyotokeikyo.co.jp 

当協会 HP  https://www.kyotokeikyo.or.jp/  
 

 

 「新入社員フォローアップ研修」 参加申込書  
 

＜ 2025 年 10 月 28 日(火) ＞  

ご記入のうえ、オンラインフォームもしくは FAX にてお申込み下さい。 

貴 社 名 会員 ・ 会員外 

連 絡 窓 口 
 

（連絡窓口の方が 

参加される場合は、 

下記もご記入 

ください） 

お名前 部署・役職 

TEL                                    FAX 

〒 

 

E-mail              ＠ 

受講者氏名(フリガナ) 社歴 所属・役職 メールアドレス 

 

（      ） 
   

 

（      ） 
   

 

（      ） 
   

 

（      ） 
   

 

（      ） 
   

受講料（御一人様につき） 

会員 １２, １００円(税込)  会員外 １９, ３６０円(税込) 

受講合計金額 

          円(税込) 

※受講者が増える場合は、必要に応じてコピーしてご使用ください。 

⇒ お申込先 FAX 075-205-5077 一社）京都経営者協会 山根・中川・廣田宛 


