
 

 

  

                          
      

 

 京都市内の企業の皆様もぜひご参加お待ちしております。        
 

 

＜多様な働き方への取り組み（先進事例紹介）＞ 

「これからの働き甲斐、魅力ある職場作りに向けて！」 
～若者の離職防止、LGBTQ・ESGへの理解、人材育成のための職場の意識改革、 

そのためのどのような研修、取り組みを行えばよいか・・・～ 

 

【日 時】２０２２年９月３０日(金)  １３:３０～１７:３０ 

≪挨拶≫（予定） 

京都北都信用金庫  会長  森屋 松吉 氏 （当協会 顧問） 

日東精工株式会社  代表取締役社長 材木 正己 氏（当協会副会長） 

≪講義≫ 

テーマ：「これからの働き甲斐、魅力ある職場作りに向けて！」 

講 師：三洋化成工業株式会社 人事部長 稲木 基孝 氏  

       ≪意見・情報交換会≫(出席者全員による) 

（コーディネーター） 

京都北都信用金庫  専務理事 京崎 操  氏 

株式会社日進製作所 人事部 部長 室田 真司 氏 

日東精工株式会社  人事総務部 部長 布川 貴英 氏 

【場 所】 「北部産業創造センター 綾部市ものづくり交流館 2F」      

〒623-0011 京都府綾部市青野町西馬場下 33番地の１  

TEL：0773－42－5205  （JR綾部駅前 徒歩１分） 
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「働き方改革」として、少子高齢化による生産年齢人口の減少はもちろんのこと、育児や介護と

の両立など働き方のニーズの多様化、女性の活躍推進、障がい者雇用、性別や国籍に関わらない  

さまざまな人材の雇用、また男性の育児休業取得など、時間や場所に縛られない多様な働き方や、

さまざまな才能を如何なく発揮できる魅力的な労働環境の提供が求められています。 

そこで今回の北部部会は、三洋化成工業株式会社 人事部長 稲木 基孝 氏をお招きして 

同社の取り組みをご紹介いただき、職場の意識改革をいかに進めていくかを考えていきます。 

ご講義後は、上記テーマに参加者全員で意見・情報交換を行います。 

今回も京都市内の経営者や人事担当者が参加する予定ですので、京都市内の企業との交流の機会にも

なります。ぜひ皆様のご参加をお待ちしております。 



【参加費】  会 員  無 料 

会員外  2,000 円（お一人）（消費税込み） 

               （当日、会場で拝受し、領収書をお渡しします。）  

【申込要領】 ◇問合先 （一社）京都経営者協会 事務局(担当:石垣･中西) 

TEL 075-205-5417 / E-mail akiko-n@kyotokeikyo.or.jp 

             ホームページ https://www.kyotokeikyo.or.jp/ 

◇お申込 ・ホームページより、オンラインフォームで申込みいただくか、 

下記申込書を FAX(075-205-5077)にて、お送り下さい。 
                       ※なお、受講券は発行しておりません。直接会場へお越しください。 

 

 

（一社）京都経営者協会 
第 80 回北部部会 
「これからの働き甲斐、魅力ある職場作りに向けて！」 

参加申込書 

 

ご記入の上、FAX にてお申込み下さい。               申込日：   月   日  

 貴社名： 

連 絡 窓 口 

（連絡窓口の方も部会にご参加

の場合は、恐縮ですが下記にも

ご記入願います） 

〒 

 

TEL FAX 

お名前 部署・役職 

E-mail 

参加者 部署・役職 参加者 お名前（フリガナ） 参加費 

  
会 員  無  料 

 会員外    2,000 円 
          (１名につき) 

  
会 員  無  料 

 会員外    2,000 円 
          (１名につき) 

  
会 員  無  料 

 会員外    2,000 円 
          (１名につき) 

  
会 員  無  料 

 会員外    2,000 円 
               (１名につき) 

 参加費合計金額 円  

※ご記入いただきました情報は、参加者名簿を作成し、講師にお渡しすると共に、講座の出欠確認、当協会主催事のご案内に利用 

させていただきます。 

⇒申し込み先 FAX 075-205-5077 （一社）京都経営者協会 石垣・中西宛 


