
 

 

  

                          

  京都市内の企業の皆様もぜひご参加お待ちしております。 

外国人材受入れのこれから 
― 育成就労・特定技能制度と、採用・育成・定着の実務 ― 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【日 時】２０２６年１１月１３日(金)  １３：３０～１８：００ 

●挨 拶（予定） 

日東精工株式会社 代表取締役社長 兼 COO 荒賀 誠 氏 
（一般社団法人京都経営者協会 副会長） 

 

●講 義 

テーマ：「外国人材受入れのこれから 

― 育成就労・特定技能制度と、採用・育成・定着の実務 ―」 

講 師：株式会社アセアン人材開発センター 

               代表取締役社長  戸泉 加奈子 氏 
（一般社団法人京都経営者協会 副会長）  

 

●意見・情報交換会（出席者全員による） 
コーディネーター（予定） 

株式会社日進製作所グループ 人事センター部長 石田 早人 氏 

日東精工株式会社 人事総務部 人事課課長 片山 奈巳 氏 

京都北都信用金庫 人事部 課長 後藤 俊二 氏 

 

●交流会 参加者全員対象 

             交流会で情報共有とネットワークづくりを（軽食あり） 

 

【会 場】 「あやテラス」  綾部市青野町西馬場下 35 番地の 1  

（JR 綾部駅北口より徒歩 2 分） 
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外国人採用は、人手不足の解消、若手人材の確保、組織の多様性向上、グローバル 

競争力強化など、企業に多面的なメリットをもたらします。 

その一方で、在留資格と就労可否の確認、労務管理と契約手続き、日本語能力とコミュ

ニケーション、文化・宗教・習慣への配慮といった注意点もあります。 

また、2027 年 4 月より、技能実習制度を発展的に解消して「育成就労制度」が創設

されるなど法改正への対応も欠かせません。 

今回は、当協会副会長で株式会社アセアン人材開発センター代表取締役社長の  

戸泉 加奈子 氏を迎えて、お悩みの解消につながるポイントを教えていただきます。 

講義後には、各社の対応について参加者全員で意見・情報交換を行います。 

今回も京都市内の経営者や人事担当者が参加する予定ですので、京都市内の企業との

交流の機会にもなります。 

＼＼皆様のご参加をお待ちしております／／ 



【参加費】 会 員  無 料 

 
会員外  3,000 円（お一人）（消費税込み） 

（当日、会場で拝受し、領収書をお渡しします。） 
 

【申込要領】 

 
 

◇問合先 （一社）京都経営者協会 事務局(担当:加藤･中川)  

TEL 075-205-5417 

ホームページ https://www.kyotokeikyo.or.jp/ 

◇お申込 ホームページより、オンラインフォームで申込みいただくか、 

下記申込書を FAX(075-205-5077)にて、お送りください。 

※なお、受講券は発行しておりません。直接会場へお越しください。 
 

（一社）京都経営者協会 
第 97 回北部部会 2026.11.13(金) 
「外国人材受入れのこれから」 

参加申込書 

 

ご記入の上、FAX にてお申込みください。               申込日：   月   日  

 貴社名： 

連 絡 窓 口 

（連絡窓口の方も部会にご参加

の場合は、恐縮ですが下記にも

ご記入願います） 

〒 

 

TEL FAX 

お名前 部署・役職 

E-mail 

参加者 部署・役職 参加者 お名前（フリガナ） 参加費 

  
会 員  無  料 

 会員外    3,000円 
          (１名につき) 

  
会 員  無  料 

 会員外    3,000円 
          (１名につき) 

  
会 員  無  料 

 会員外    3,000円 
          (１名につき) 

  
会 員  無  料 

 会員外    3,000円 
               (１名につき) 

 参加費合計金額 円  

※ご記入いただきました情報は、参加者名簿を作成し、講師にお渡しすると共に、講座の出欠確認、当協会主催事のご案内に利用 

させていただきます。 

 

 ⇒申し込み先 FAX 075-205-5077 （一社）京都経営者協会 加藤・中川 宛 

https://www.kyotokeikyo.or.jp/

