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私の考えるダイバーシティとは？ 

～個性を活かすことの大切さ～ 
 

 さて、21世紀の成熟社会にふさわしい活力ある社会を作ってい

くためには、多様化・高度化する時代の流れを敏感にとらえ、的

確に対応していく必要があります。特に「女性」は多様性(ダイバ

ーシティ)の重要な要素であり、女性の活躍が進むことで、多様な

視点や価値観、創意工夫がもたらされ、社会を変える力となるこ

とが期待されています。 

 そこで今回は、長らくパナソニック女性唯一の役員としてご活

躍され、また、プロのジャズピアニストのお顔を持ち、ファン待

望の｢テクニクス｣ブランドの復興の立役者でもありますパナソニ 

ックの小川理子様をお招きしご講演いただくこととなりました。ご自身のご経験をもと

に、様々な分野で「意欲と能力」を持った人がどんなふうに活き活きとされているの

か、素敵なお話が伺えると存じます。 

つきましては、是非多数ご参加いただきますようご案内申し上げます。 

 日 時   2021年7月21日(水) 15:00～17:00 

 

 講 師    小川 理子(おがわ みちこ)氏 

        パナソニック株式会社 

テクニクスブランド事業担当参与、関西渉外・万博担当参与 
  

 開催形式   オンライン(ZOOM)開催 先着100名 
 

 参加費     無  料 

 

 

※申込要領は裏面をご覧願います 

一般社団法人 

（小川理子（おがわ みちこ）氏 プロフィール） 

慶応義塾大学理工学部入学。生体電子工学を専攻し、音楽に深く共鳴するところから生体リズムに興味をもち、医学部と共同で研究。 

大学卒業後は、松下電器産業（株）（現パナソニック）音響研究所に入社し、音響心理、音響生理を基盤とした音響機器の研究開発に従事。事業推

進本部、マルチメディア開発センターなどを経て 2001年に東京転勤で e ネット事業本部に異動し、デジタルネットワークサービスの企画、開発、運用、デジタル

コンテンツの営業などを担当。 

2008年 4月に大阪本社で社会貢献を担当する社会文化グループに異動、CSR社会文化グループマネージャー就任。 

2014年 5月にオーディオ事業部門に異動し、高級オーディオブランドのテクニクス復活を総指揮。 

2015年 4月パナソニック株式会社役員に就任。 

2017年 4月、アプライアンス社副社長、ホームエンターテインメント事業部長、テクニクスブランド事業担当、コミュニケーション&ホームエンターテインメント事業

担当。 現在、テクニクスブランド事業担当参与、関西渉外・万博担当参与 



 

 申込要領  
◇問合せ先 京都経営者協会 事務局（担当：塚本） 

         TEL 075-205-5417 / E-mail / tsukamoto-h@kyotokeikyo.or.jp 

        ホームページ / https://www.kyotokeikyo.or.jp 

  ◇申込にあたって 

                ホームページより、オンラインフォームでお申込みいただくか、 

        下記申込書に受講の方の E-maiｌもご記入の上 FAX（075-205-5077）にて 

お送りください。後日、メールにて受講のための URL 等をお送りいたします。 

※受講券は発行しておりません。 
  

 

 

第一部会「2021 年度第 1 回研究会」参加申込書 

＜ 2021 年 7 月 21 日(水) 於：Z00M Online 開催  ＞ 

ご記入のうえ、FAX にてお申込み下さい。 

貴社名  

連 絡 窓 口 

（連絡窓口の方も研究会に 

ご参加の場合は、恐縮ですが 

下記にもご記入願います） 

お名前 部署・役職 

 TEL (    )    － FAX (    )    － 

〒 

 

E-mail               ＠ 

 

所属・役職 参加者お名前(フリガナ) 備考 

   

メールアドレス：             ＠ 

   

 メールアドレス              ＠ 

   

 メールアドレス              ＠ 
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