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当初は問題社員だと思っていたら、実は・・・その裏には、メンタル不調やパワハラ

問題、サービス残業等があった。 企業として大きな問題に発展しかねない事案に

対し、人事担当者として、どのように対応したらよいのでしょうか？ 

 今回は、最近特に相談が多い問題を事例として取り上げ、人事担当者として何

を調べる必要があるのか、どのような法的リスクがあるのか、押さえておくべきポイント

を詳細に解説していただきます。人事担当者が弁護士に相談しながら労使紛争を

解決に導くまでを実践的に学ぶことができるセミナーです。 

ぜひ皆さまのご参加をお待ちしております。 

 

 

 日  時    2023年2月9日(木) 14:30～16:30 
 

 講  師    弁護士法人 ほくと総合法律事務所 

弁護士 金子 恭介 氏 
 

 場  所    京都経済センター６Ｆ 6-Ｂ会議室 

京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町７８番地 

 

  開催形式    ハイブリッド開催（但し、会場参加 MAX40 名） 
 

参 加 費    無料 

 

 

 

 

※申込要領は裏面をご覧願います 

一般社団法人 



 申込要領  

◇問合せ先 一社）京都経営者協会 事務局（担当：橋本、塚本） 

         TEL 075-205-5417 / E-mail / hashimoto-m@kyotokeikyo.or.jp 

ホームページ  / https://www.kyotokeikyo.or.jp 

 

  ◇申込先  ホームページより、オンラインフォームで申し込みいただくか、下記申込書を 

          FAX（075-205-5077）にて、お送りください。 

※なお、受講券は発行しておりません。直接会場へお越しください。 
  

 

 

第一部会「2022 年度第 4 回研究会」参加申込書 

＜ 2023 年 2 月 9 日(木) ＞ 

ご記入のうえ、FAX にてお申込み下さい。 

貴 社 名  

連 絡 窓 口 

（連絡窓口の方も研究会に 

ご参加の場合は、恐縮ですが 

下記にもご記入願います） 

お名前 部署・役職 

 TEL (    )    － 
FA

X 
(    )    － 

〒 

 

E-mail               ＠ 

所属・役職 参加者 お名前(フリガナ) ご受講方法 

  会場 ・ オンライン 

E-mail：                      ＠ 

  会場 ・ オンライン 

 E-mail：                       ＠ 

  会場 ・ オンライン 

 E-mail：                       ＠ 
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