
   

 

 

 

第一部会・第三部会の方にもご案内しています。 

全会員の方が参加できます！この機会にぜひご参加ください！ 

   

自ら考え動く社員を育てよう 
～「指示待ち」を変えてチーム力・企業力アップを～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

日  時  202６年７月１４日(火) 1４:45～1６:４５ 

 

会  場  京都経済センター  ７階 会議室 B 
         京都市下京区室町東入函谷鉾町 78 番地  

市営地下鉄「四条駅」下車 ※開催は会場のみです 

 

講  師   ストロングポイント株式会社 

       代表取締役社長 加賀 隼人 氏 
        高知県出身 新卒で製造業を経験後、2004 年にデロイト・トーマツグループに入社。 

コンサルタントとして 10 年間在籍、最年少で名古屋支社長・大阪支社長を歴任。 

２０１４年にストロングポイント㈱設立。東京と高知から事業をスタートして中四国を 

中心に拠点を展開。人事系を中心とした課題解決を支援 

 参加費  会員 ： 無 料    
 

 

 

京経協第０１７４４号 

2 0 2 6 年 5 月 

一般社団法人 京都経営者協会 

第二部会 代表幹事 北村 貴子 

「言われたことしかやらない社員が、自ら考え、動き出したら――」 

多くの経営者・管理者が、そう願っています。そして同時に、こうも感じています。 

「うちの社員は、なかなか変わらない」と。 

では、その違いはどこで生まれるのか。なぜ、任せたはずなのに、動かないのか。 

今回の研修会では、講師にストロングポイント株式会社 代表取締役社長     

加賀隼人氏をお迎えし、導入事例を交え、“失敗の構造”の特定、改善のポイント

の 見定め方、継続していける実践方法を学びます。さらにワークショップで研修

効果を UP させます！ 

個の力からチーム力へ成長させ、対人関係の向上と企業力 UP へつなげていき 

ます。「指示待ち」を変えたい。そう思ったことが一度でもあるなら、きっとヒント

になるはずです。 

この機会に是非ご参加ください！ 

第二部会 第１回研修会 
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申  込    ホームページより、オンラインフォームでお申込みいただくか、 

下記申込書にご記入の上、FAX でお送り下さい。 
 

問合先   一般社団法人 京都経営者協会 事務局 (担当 : 中西・加藤) 

                TEL 075-205-5417 / E-mail akiko-n@kyotokeikyo.or.jp 

                ホームページ https://www.kyotokeikyo.or.jp/ 
 

≪第二部会 第１回研修会 担当幹事（順不同）≫ 

日本電気化学株式会社    専務取締役   小林 健一 氏 

株式会社ﾐﾔｺﾌｰﾄﾞｻｰﾋﾞｽｸﾞﾙｰﾌﾟ 代表取締役社長 西島 週三 氏 

 
   

京都経営者協会 
第二部会  第１回研修会  ・  202６ .７ .１４ （火）  

「自ら考え動く社員を育てよう」  
 

 

ご記入の上、FAX にてお申込み下さい。                         申込日：    月    日  

貴社名： 

連絡 

窓口 

〒 

 

TEL： FAX： 

お名前： 部署・役職： 

E-mail：                   ＠  

参加者 部署・役職 参加者 お名前（フリガナ） 備考 

   

   

   

   

 

 

 

※ご記入いただきました情報は、参加者名簿を作成し、講師にお渡しすると共に、 

講座の出欠確認、当協会主催事業のご案内に利用させていただきます。 

 

【お申込先】 一般社団法人京都経営者協会  宛  

  FAX：075-205-5077 

 

 

京都経営者協会 

ホームページ 
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